CONCURSO PUBLICO - NIVEL TECNICO
EDITAL N° 007/2012

A Prefeitura Municipal de Campinas torna publica a realizagdo de Concurso Publico para
provimento de cargos de nivel técnico, sob o regime estatutario, de acordo com o disposto
neste Edital e seus Anexos, na Lei Municipal n© 12.985, de 28 de junho de 2007 e no Decreto
n° 16.779, de 21 de setembro de 2009, sob a responsabilidade técnica do Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal, doravante denominado IBAM.

I - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos, ou
daqueles que vierem a vagar ou a serem criados no prazo de validade do presente certame,
conforme relagao apresentada no Capitulo II deste Edital.

1.1. Cabe a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de convocar os candidatos classificados,
em numero estritamente necessario, obedecendo ao limite das vagas existentes ou das que
vierem a vagar ou a serem criadas posteriormente, durante o prazo da validade do Concurso
Publico, desde que haja disponibilidade orgcamentaria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade
de aproveitamento total dos candidatos aprovados no certame.

2. O candidato classificado podera ser convocado para ocupar cargo efetivo na Prefeitura
Municipal de Campinas, obedecendo exclusivamente ao critério de necessidades especificas da
Municipalidade e o relevante interesse publico.

3. A supervisdo e fiscalizacdo das etapas do Concurso Publico serdo realizadas pelas
Comissdes Organizadora e Fiscalizadora do certame, indicadas pela Prefeitura Municipal de
Campinas, cujos nomes dos integrantes sdo publicados em Diario Oficial do Municipio.

II - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS

1. O codigo, o cargo, a jornada de trabalho semanal, os pré-requisitos, o salario base e o
numero de vagas previstas para cada cargo sdo os especificados a seguir:

TABELA I - CARGOS

= Jornada a . . Salario Vagas
Cod. Cargos Semanal Pré-Requisitos Base Previstas
P , Ensino Médio Completo + Educagdo Profissional
95210 | Tecnico Agricola 36 em Agricola + Registro Profissional 2.355,64 1
P . Ensino Médio Completo + Educagdo Profissional
95230 | Técnico em Agrimensura 36 em Agrimensura + Registro Profissional 2.355,64 6
Técnico em Ensino Médio Completo + Educagdo Profissional
94150 Agropecuaria 36 em Agropecuaria + Registro Profissional 2.355,64 2
P . Ensino Médio Completo + Educagdo Profissional
94080 | Técnico em Alimentos 36 em Alimentos + Registro Profissional 2.355,64 3
P . ;o Ensino Médio + Educagdo Profissional em
94160 | Técnico em Bioquimica 36 Bioquimica + Registro Profissional 2.355,64 1
Técnico em Ensino Médio + Educacgdo Profissional em
95260 Contabilidade 36 Contabilidade + Registro Profissional 2.355,64 3
P . ~ Ensino Médio + Educagdo Profissional em
95250 | Técnico em Edificagdes 36 Edificacdes + Registro Profissional 2.355,64 2
Ensino Médio + Educagdo Profissional em
95270 | Técnico em Geomatica 36 Geomatica, Topografia Ou Analise de Solo + 2.355,64 1
Registro Profissional
Técnico em Higiene Ensino Médio + Educagdo Profissional em
94120 Dental 36 Higiene Dental + Registro Profissional 2.355,64 2
o i Ensino Médio + Educacdo Profissional em
94110 | Técnico em Nutrigao 36 Nutricdo + Registro Profissional 2.355,64 1
Técnico em Patologia Ensino Médio + Educagdo Profissional em
94130 Clinica 36 Patologia Clinica + Registro Profissional 2.355,64 4
S . : Ensino Médio + Educacdo Profissional em
94141 Tscg!c? em .Radlologla 24 Radiologia + Registro Profissional + 1.570,41 3
(Radioterapia) Especializacdo em Radioterapia




Técnico em Seguranca Ensino Médio + Educacgdo Profissional em
95240 Do Trabalho 36 Seguranga do Trabalho + Registro Profissional 2.355,64 3
P . Ensino Médio + Educagdo Profissional em
95280 | Técnico em Turismo 36 Turismo + Registro Profissional 2.355,64 2
34

1.1. Para os cargos deste Edital ndo havera reserva legal de vagas para candidatos com
deficiéncia, uma vez que o nimero de vagas previstas ndo comporta o percentual exigido, nos
termos do disposto na legislacao pertinente.

1.2. Caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, os
candidatos com deficiéncia, que tiverem indicado esta condicdo no momento da inscricdo,
poderdo ser convocados de acordo com legislacdo especifica e o disposto nos itens 16 a 25 -
Capitulo V deste Edital.

2. As atribuicdes de cada cargo sdo as descritas a seguir:

2.1. Técnico Agricola (95210): Planejar, executar e monitorar atividades relacionadas aos
processos e programas relacionados aos agricultores.

2.2. Técnico em Agrimensura (95230): Elaborar medicbes em terrenos e analise de
irregularidades topograficas; desenvolver trabalhos técnicos de levantamentos topograficos de
demarcacdo de areas urbanas e rurais, calculos topograficos, desenhos de plantas, cartas,
memorias descritivas.

2.3. Técnico em Agropecuaria (94150): Desenvolver acbes de vigilancia em salude de
baixa, média e alta complexidade na area ambiental, sanitaria, epidemioldgica e salude do
trabalhador; fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e
servigos que afetam a saude; articular agdes com centros de salde, departamentos,
secretarias e outros 6rgdos publicos e privados, visando a promogdo a salde; atuar em acdes
de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias; promover atividades de
capacitagdo, formacgdo e educacao; trabalhar em equipe multiprofissional na vigilancia e
controle das populagcdes de animais domésticos, silvestres e da fauna sinantrdpica; realizar
supervisao e controle da aplicacdo de praguicidas e de manejo ambiental para o controle de
pragas; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade.

2.4. Técnico em Alimentos (94080): Planejar o trabalho de processamento, conservacgao e
controle de qualidade de insumos alimenticios; realizar estudos e experimentos relativos a
producdo e transformacao de alimentos; desenvolver, analisar e testar processos e produtos
sob supervisdao de profissional de nivel superior da area de nutricao e dietética; desenvolver
acoes de vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental,
sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade.

2.5. Técnico em Bioquimica (94160): Atuar nas areas de bioquimica, hematologia,
urindlise, parasitologia, imunologia e microbiologia, realizando coletas, recebimento,
distribuicdo e preparagdo de amostras de material bioldgico de pacientes; realizar microscopia
otica e de imunofluorescéncia, controle de qualidade interno diariamente, avaliacdo externa da
qualidade mensalmente (controllab). Responsavel pelo preparo de reagentes e corantes,
segregacao de residuos, coleta de materiais bioldgicos (sangue e secregdes); orientagcdo de
preparo prévio do paciente, preparagdao de dextrosol para administracdo de teste de tolerancia
oral a glicose, recepcao de amostras bioldgicas, associacdo de requisicdo e amostras,
numeracao de tubos para reacgdes, preparo de meios de cultura, preparacao e triagem das
amostras bioldgicas, encaminhamento de bidpsias e amostras secundarias para laboratérios de
apoio; preparo de fase pré-analitica, afericdo de temperatura de freezers, geladeiras, banhos
maria, estufas, camara fria; observar normas técnicas de biosseguranca e gestdo de residuos,
utilizar sistema de informatica laboratorial para baixa das amostras, insercdo de resultado,
liberagcdo de materiais e pendéncias, emissdo de ordem de servigco, realizacdo de técnicas
manuais. Desenvolver acbes de vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade nas
areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e salde do trabalhador; promover atividade de
capacitacdo, formacdo e educacdo; atuar em equipe multiprofissional; executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade.

2.6. Técnico em Contabilidade (95260): Executar escrituracdo, classificagdo, conciliagdo,
balangos, balancetes e outras atividades contabeis de acordo com o plano de contas; verificar e
conciliar receitas e despesas; elaborar, providenciar relatérios especificos extraidos do sistema
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contabil; executar tarefas no setor financeiro; executar atividades de gestdo de pessoal;
executar fungbes administrativas.

2.7. Técnico em Edificagoes (95250): Executar, preparar e acompanhar estudos, projetos e
obras relativos a construgcdo, reparacdo e conservacao de edificios e outras obras de
engenharia civil, utilizando procedimentos de carater técnico relacionados a area de atuacao.
2.8. Técnico em Geomatica (95270): Desempenhar as atividades de producdo, coleta,
armazenagem, analise, transmissdo e gerenciamento de informagdes espaciais relacionadas
com o meio ambiente e com os recursos terrestres e naturais. Inclui o levantamento de
informagOes geograficas para o mapeamento, integrando elementos de topografia, cartografia,
hidrografia, geodésia, fotogrametria, agrimensura, com novas tecnologias.

2.9. Técnico em Higiene Dental (94120): Compete ao técnico em saude bucal, sempre sob
a supervisdo do cirurgido-dentista, as seguintes atividades, além das estabelecidas para os
auxiliares em saude bucal: participar do treinamento e capacitacdao do auxiliar em saude bucal
e de agentes multiplicadores das acGes de promogdo a saude; supervisionar, sob delegacdo do
cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de salde bucal; participar das agbes educativas
atuando na promogao da salde e na prevencao das doencas bucais; participar na realizacdo
de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar
técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doengas bucais por meio da aplicagdo
topica do flior, conforme orientacdo do cirurgido-dentista; fazer a remogdo do biofilme, de
acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; realizar fotografias e tomadas
de uso odontoldogico exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e
distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na restauracdo dentaria direta, vedado o
uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; realizar isolamento do campo operatdrio; remover suturas; aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-
dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

2.10. Técnico em Nutricao (94110): Executar atividades relacionadas a manipulagao,
preparo e distribuicdo de alimentos no ambito hospitalar, de acordo com normas vigentes;
desempenhar outras tarefas associadas a sua area de atuacdo e disciplinadas em legislacéo
especifica; participar de atividades de planejamento e organizacdao junto a sua unidade de
atuacao; participar de atividades de ensino e pesquisa dentro do seu ambiente de atuacgao;
atuar em equipe multiprofissional.

2.11. Técnico em Patologia Clinica (94130): Atuar na area de patologia clinica executando
atividades em estudos e pesquisas no setor analitico envolvendo hematologia, bioquimica,
urindlise, parasitologia, imunologia e microbiologia; realizar microscopia oOtica e de
imunofluorescéncia, realizar controle de qualidade interno diariamente e avaliagdo externa da
qualidade mensalmente (controllab). Responsavel pelo preparo de reagentes e corantes,
segregacao de residuos, coleta de materiais biolégicos (sangue e secregdes), orientacao de
preparo prévio do paciente, preparacao de dextrosol para administracdo de teste de tolerancia
oral a glicose, recepcdo de amostras bioldgicas, associacdo de requisicdo e amostras,
numeragcao de tubos para reacdes, preparo de meios de cultura, preparagao e triagem das
amostras bioldgicas, encaminhamento de bidpsias e amostras secundarias para laboratérios de
apoio; preparo de fase pré-analitica, afericdo de temperatura de freezers, geladeiras, banhos
maria, estufas, cdmara fria; observar normas técnicas de biosseguranca e gestdo de residuos,
utilizacdo de sistema de informatica laboratorial para baixa das amostras, insercdo de
resultado, liberagdo de materiais e pendéncias, emissdo de ordem de servico, realizagdo de
técnicas manuais. Desenvolver acbes de vigildncia em salde de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e salde do trabalhador; atuar em
equipe multiprofissional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade.

2.12. Técnico em Radiologia (Radioterapia) (94141): Executar, sob supervisdo,
atividades de carater técnico radioterdpico que possibilitem o diagnéstico, prevencdo e
tratamento de doengas; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de salde.

2.13. Técnico em Seguranca do Trabalho (95240): Planejar, orientar e coordenar os
procedimentos de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando
procedimentos de prevencgdo para garantir a integridade das pessoas e dos equipamentos em
utilizagao.



2.14. Técnico em Turismo (95280): Planejar, executar e implementar atividades de suporte
as acgOes de divulgagao das politicas e planos do turismo municipal.

III - DOS BENEFICIOS

1. A Prefeitura Municipal de Campinas oferece os seguintes beneficios aos seus servidores:
1.1. Auxilio Refeigdo/Alimentacgdo:

a) Servidores com carga horaria igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais: o valor do
beneficio serda de R$480,00 (quatrocentos e oitenta reais) mensais;

b) Servidores com carga horaria igual ou superior a 20 (vinte) horas semanais: o valor do
beneficio sera de R$240,00 (duzentos e quarenta reais) mensais;

c) O Auxilio Refeicdo somente é devido no més seguinte ao da admissdo e valor refere-se
ao més vigente.

1.2. A Prefeitura Municipal de Campinas subsidia parcialmente o Vale-Transporte dos
servidores municipais:

a) O Vale-Transporte € um beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos limites do
municipio de Campinas e concedido mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos
vencimentos;

b) A concessdo do Vale-Transporte é efetuada no més seguinte ao da solicitagdo.

IV - DOS REQUISITOS PARA O CARGO

1. Além dos pré-requisitos citados no Capitulo II, o candidato devera atender,
cumulativamente, no ato da posse no cargo, aos seguintes requisitos:

1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e
seus Anexos;

1.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12 da Constituicdo Federal e do Tratado
de Amizade, Cooperacao e Consulta, promulgado no Brasil, através do Decreto n® 3927/01;
1.3. Gozar dos direitos politicos;

1.4. Haver cumprido as obrigacOes eleitorais;

1.5. Haver cumprido as obrigacdes para com o Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

1.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.7. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as
penas cominadas;

1.8. Ndo ter sido demitido/ exonerado da Prefeitura Municipal de Campinas por justa causa,
em decorréncia de processo administrativo disciplinar ou, ainda, apds avaliacdo da Comissdo
Permanente de Estagio Probatoério;

1.9. N3o ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislagdo vigente, responsavel por
atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de
Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do
Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera do governo; condenado em
processo criminal por pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados nos titulos
II e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16/06/86, € na Lei n°
8.429, de 02/06/92;

1.10. Ndo acumular cargo, emprego ou fungdo publica, nos termos dos incisos XVI e XVII do
art. 37 da Constituicao Federal;

1.11. Apresentar, no ato da posse, os documentos listados no Anexo I deste Edital, além de
outros documentos exigidos pela Prefeitura Municipal de Campinas em razao de
regulamentagao municipal.

2. No ato da posse, os pré-requisitos especificados no Capitulo II, bem como os descritos no
item 1 deste capitulo, deverdo ser comprovados através da apresentacdo de documento
original, juntamente com fotocopia, sendo excluido do concurso aquele que ndo os apresentar.
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V - DAS INSCRICOES

1. As inscricOes serdo efetuadas, exclusivamente via internet, por meio do endereco eletronico
www.ibamsp-concursos.org.br, no periodo de 04 de junho a 1° de julho de 2012 iniciando-
se no dia 04 de junho e, encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59min do dia 1° de julho
de 2012.

1.1. O valor da taxa de inscricdo para todos os cargos deste Edital é de R$ 55,00 (cinqlienta e
cinco reais).

2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de
que preenche todos os pré-requisitos exigidos neste Edital e seus Anexos.

3. Ao preencher o formulario de inscricdo via internet, o candidato devera optar pelo cargo a
gue deseja concorrer, vedada qualquer alteracdo posterior.

3.1. No caso de mais de uma inscrigdo e, constatada a provavel coincidéncia na data e horario
de realizagdo das etapas, o candidato devera optar por uma das inscricdes realizadas, sendo
considerado, para todos os efeitos, ausente nas demais.

3.2. Nos casos previstos no subitem 3.1, devera o candidato, no momento de realizagdo das
etapas, respeitar o local em que fora previamente alocado pelo edital de convocagdo, segundo
sua opcao de inscricdo para o cargo escolhido, ndo sendo permitido realiza-las fora do local
designado.

3.2.1. No caso de mais de uma inscricdo realizada, ndo havera devolugdo da taxa de inscrigdo
paga nas demais opgoes.

4. N3&o sera aceita inscrigcdo fora do prazo estabelecido.

5. Para efetivar sua inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo,
por meio de boleto bancario, emitido pela internet, até data do seu vencimento.

6. N3o havera restituicdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo.

7. Ndo sera aceito pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, exceto nos casos
previstos na Lei Municipal n°® 13.550/09, que disp0e sobre a isencdo desse pagamento as
pessoas doadoras de sangue.

7.1. Os candidatos doadores de sangue deverao realizar a inscricdo pela internet, conforme
especificagdes dos itens 12 a 15 deste capitulo.

8. A inscricdo do candidato implicarda o seu conhecimento e aceitagdo formal das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como nas eventuais retificacdes, dos
quais ndo podera alegar desconhecimento.

9. As informagoes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Campinas e o IBAM do direito de excluir deste
concurso aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informag0des inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar
o crime previsto no artigo 299 do Cddigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais
prejuizos que causou ou vier a causar a Prefeitura Municipal de Campinas.

9.1. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das
exigéncias contidas no Capitulo IV deste Edital. No entanto, serd automaticamente eliminado
do concurso, aquele que nao os apresentar por ocasido do ato de sua posse na Prefeitura
Municipal de Campinas, sendo declarada nula a sua nomeagdo e todos os atos dela
decorrentes.

9.2. As informagdes fornecidas no formuldrio de inscricdo, referentes a endereco, data de
nascimento e numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes ou
relativamente capazes na forma do Cddigo Civil vigente, também deverdo ser comprovadas no
ato da admissao.

Procedimentos para as inscrigoes



10. O candidato devera ler atentamente este Edital e seus Anexos, que serdo disponibilizados
no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br, preencher a ficha de inscricdo e emitir o
boleto bancario para pagamento da taxa.

10.1. O candidato deverd pagar a taxa de inscricdo somente na rede bancaria de
compensacgdo (qualquer banco) ou via internet, através de pagamento do boleto bancario.
10.2. Ndo sera aceito pagamento efetuado em casas lotéricas, supermercados, correio, por
deposito em caixa eletronico, agendamento, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, ou por qualquer outro meio que
nao os especificados neste Edital.

10.3. O pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque
do préprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente serad considerado quitado
apos sua compensacao e, caso haja devolugdo do cheque por qualquer motivo, a inscricao sera
considerada sem efeito.

10.4. O candidato devera atentar ao horario de funcionamento bancario para pagamento do
boleto, que devera ser efetuado até o dia 02 de julho de 2012.

10.5. O pagamento realizado fora do periodo estabelecido ndo sera considerado e o valor da
taxa de inscricdo ndo sera devolvido.

11. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento do formulario
de inscrigao e do pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido.

11.1. A Prefeitura Municipal de Campinas e o IBAM ndo se responsabilizardo por solicitagao de
inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

11.2. As inscrigoes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento
de comunicacdo no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de
inscricdo.

InscrigOes - Exclusivo aos doadores de sangue

12. Somente sera concedida a isencdo de pagamento da taxa para a realizagdo de uma Unica
inscricao por candidato.

12.1. Caso o candidato venha a realizar mais de uma inscrigdo, devera preencher o formulario
e proceder ao pagamento do valor correspondente, através do boleto bancario, observando-se
o disposto nos itens 3 a 5 deste capitulo.

13. O candidato que desejar se inscrever, obtendo o beneficio da isencdo de pagamento da
taxa de inscricdo, em funcdo da Lei Municipal n® 13.550/09, devera proceder da seguinte
forma:
13.1. Efetuar sua inscrigdo pela internet no periodo de 04 de junho a 08 de junho no endereco
eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br;
13.2. Enviar por meio de SEDEX, a Caixa Postal 18.120 - aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos - CEP: 04626-970, REF. CAMPINAS / TECNICOS - ISENCAO,
impreterivelmente, até o dia 09 de junho de 2012, a seguinte documentacéo:
a) Formulario (Anexo II) corretamente preenchido e assinado;
b) Copias autenticadas de, no minimo, 03 (trés) comprovantes de doagdo de sangue (sem
rasuras ou emendas), sendo uma copia de cada comprovante, datados do periodo de
18 (dezoito) meses antecedentes a data limite para inscricdo como isento, ou seja,
relativas ao periodo de 08 de dezembro de 2010 a 08 de junho de 2012.
13.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 13.2. deste capitulo, sera considerada a data
de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

14. Serd indeferida a concessdo do beneficio de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo ao
candidato que ndo atender a todos os procedimentos descritos nos itens 12 e 13.

15. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de solicitagdo para isencao do pagamento da
taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, o resultado das analises (deferimento ou
indeferimento), sera publicado em Diario Oficial do Municipio e divulgado por meio de consulta
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individualizada no enderego eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

15.1. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado das analises das
respectivas solicitacoes.

15.2. Caso a solicitagdo tenha sido deferida, o candidato deverd confirmar sua inscrigdo no
periodo de 22 de junho a 1° de julho de 2012, via internet, em formulario especifico,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) acessar o endereco eletronico do IBAM - www.ibamsp-concursos.org.br durante o
periodo de inscricdo determinado, através dos links disponibilizados para o certame e
efetuar a confirmacao da sua inscricdo na condicao de candidato isento do pagamento
da taxa de inscricao;

b) imprimir o comprovante de inscricao como candidato isento.

15.3. O interessado que tiver seu pedido de isencao de taxa de inscricido deferido e nao
efetuar a confirmacgdo da inscricdo na forma estabelecida no subitem 15.2. ndo tera a inscrigdo
efetivada.

15.4. Caso a solicitacdo tenha sido indeferida, o candidato podera garantir a sua participacao
no Concurso Publico, acessando o endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br, gerando
o boleto e efetuando o pagamento da taxa de inscricao, conforme instrugdes disponibilizadas
na forma estabelecida no item 10 deste capitulo.

15.4.1. O candidato que ndo proceder como estabelece o subitem 15.4., ndo tera a inscricao
efetivada.

Candidatos com deficiéncia

16. De acordo com a legislacdo pertinente, as pessoas com deficiéncia poderdo participar
deste Concurso Publico desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

16.1. Para tanto, sera reservado a elas o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que
vierem a existir ou forem criadas no prazo de validade do certame.

16.2. Para calculo do nimero de vagas, serdao desprezadas as fragoes inferiores a 0,5 (cinco
décimos), respeitando-se o critério de aproximacdo para o numero inteiro subseqlente, das
fragOes iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos).

17. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto
Federal n© 5.296 de 02/12/04:

Art. 40, E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcgdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas freqliéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hze 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao dptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609°;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizagdo dos recursos da comunidade
salide e seguranca

habilidades académicas

ouhwNE=



7. lazer
8. trabalho
e) deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.
17.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcao.

18. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigcdes especiais previstas nos Decretos
Federais n® 3.298 de 20/12/99 e n° 5.296 de 02/12/04, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condigcdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a
forma de avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas,
bem como a nota minima exigida para os demais candidatos.

18.1. Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera observar a sintese
das atribuicOes para o cargo, constante no Capitulo II do presente Edital, as quais devera ter
plena condigdes de cumprir, independentemente da sua deficiéncia.

19. Os candidatos com deficiéncia deverdo enviar, impreterivelmente até o dia 02 de julho de
2012, por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 - aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. CAMPINAS / TECNICOS - LAUDOS, a
seguinte documentacao:

a) laudo médico, original ou autenticado, de preferéncia de 6rgdo publico oficial, expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data limite para o término das
inscricoes, que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacdo de sua prova;

b) requerimento (Anexo III) com a especificagdo da necessidade especial do candidato e,
se for o caso, solicitacdo de Prova Objetiva em Braille, fonte ampliada, Linguagem
Libras ou condicdo diferenciada para realizagdo da prova, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

19.1. O laudo médico apresentado terda validade somente para este Concurso e ndo sera
devolvido.

20. O nao recebimento dos documentos conforme estabelecido nas alineas “a” e “b” do item
anterior deste capitulo, durante o periodo de inscrigdo, acarretara o indeferimento da inscrigdo
como candidato com deficiéncia e, conseqiientemente:

a) o nome do candidato ndo constara na listagem de pessoas com deficiéncia;

b) ndo havera preparacdo de Prova Objetiva especial, mesmo que solicitada na ficha de

inscrigdo.

20.1. Para efeito do prazo estipulado no item 19 deste capitulo, sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

21. Os candidatos deficientes visuais (cegos) deverdo identificar sua condicdo, indicando na
ficha de inscricdo se desejam realizar a Prova Objetiva com o auxilio de um ledor, indicado
pelo IBAM, ou se preferem que a mesma seja confeccionada em Braille.

21.1. No caso de utilizacdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo
podendo a Prefeitura Municipal de Campinas e/ou o IBAM serem responsabilizadas,
posteriormente, por qualquer alegacdo, por parte do candidato, de eventuais erros de
transcrigao provocados pelo ledor.

21.2. No caso de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas também em
Braille e os candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicacao da prova, reglete e
puncao.

21.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) sera oferecida Prova Objetiva ampliada, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24, desde que solicitada no ato da inscrigao.

22. Aos candidatos deficientes auditivos (surdos) sera oferecido intérprete de Libras, indicado
pelo IBAM, desde que solicitado no ato da inscricdo.

23. Os candidatos com deficiéncia, habilitados na Prova Objetiva e na Avaliagdo Psicoldgica,
serdao submetidos a avaliacdo pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas,
logo apds a homologacdao do Concurso Publico.

23.1. A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, observando as informacées
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prestadas pelo candidato no ato da inscricdo e em exame fisico especifico, emitira parecer
terminativo sobre a condicdo de existéncia de deficiéncia, definida pelo Decreto Federal n°
5296, de 02/12/04.

23.2. Caso a conclusao seja pela condicdo de candidato com deficiéncia, o mesmo tera a
reserva legal confirmada e devera aguardar, juntamente com os outros candidatos, a
convocacgao para reunido de preenchimento de vagas, a ser publicada no Diario Oficial do
Municipio, caso sejam criadas vagas durante a validade do certame.

23.3. Caso a Junta Médica conclua pela auséncia de deficiéncia, o candidato ndo tera a reserva
legal confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocacao para reunido de preenchimento
de vagas, observando-se a sua classificacdo na listagem geral de candidatos habilitados.

23.4. O candidato que ndo comparecer na data e horario para avaliacdo pela Junta Médica
Oficial, ndo tera a reserva legal confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocagdao para
reunido de preenchimento de vagas, observando-se a sua classificagdao na listagem geral de
candidatos habilitados.

24. As deficiéncias dos candidatos, admitindo-se o uso de equipamentos, adaptacdes, meios
ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas
para o cargo, sob pena de exclusdao do Concurso Publico.

24.1. A deficiéncia do candidato ndo poderd ser apresentada como motivo para justificar a
concessao de readaptagao do cargo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

25. A publicacdo do resultado final do certame sera feita em duas listagens, contendo, a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuacdo desses ultimos.

VI - DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

1. O candidato podera obter as informagdes sobre sua inscricdo no Concurso Publico por meio
do endereco eletronico www.ibamsp-concursos.org.br.

1.1. A partir de 02 (dois) dias Uteis apds o pagamento do boleto, o candidato podera conferir
no endereco eletrénico do IBAM se os dados da inscrigdo efetuada pela internet estao corretos,
se foram recebidos e se o valor da inscricao foi creditado.

1.2. Para efetuar consultas, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.ibamsp-
concursos.org.br e no link “area do candidato” digitar seu CPF e data de nascimento.

1.3. Caso o candidato digite seus dados incorretamente, ndo sera possivel o acesso a area de
consultas.

2. As correcGes dos dados cadastrais poderdo ser feitas somente até o término das inscricGes
e mediante pedido do candidato, por email enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp.org.br. O
candidato que ndo efetuar as corregdes dos dados cadastrais, ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagdo, apds a divulgacdo dessas informagoes na lista de classificagdo.

2.1. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a indicacdo do cargo para a qual o candidato
concorre e/ou condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com
o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IBAM, através do email
atendimento@ibamsp.org.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data
de aplicacao das etapas do certame.

3. No dia da realizacdo das etapas do certame, na hipdtese do candidato ndao constar das
listagens oficiais relativas aos locais de cada uma, estabelecidos no edital de convocacao, o
IBAM procederda a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario
especifico, mediante a apresentacao do comprovante de inscricdo e do documento original de
identidade do candidato.

3.1. A inclusdo de que trata o item 3 serd realizada de forma condicional e sera confirmada
pelo IBAM na fase de julgamento das etapas, com o intuito de se verificar sua pertinéncia.
3.1.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 3, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4. E de responsabilidade do candidato a obtencdo das informagdes referentes a sua inscrigdo.
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VII - DAS ETAPAS DO CONCURSO

1. Para os cargos deste Edital, o Concurso serd composto de 02 (duas) etapas, sendo:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério;
b) Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatorio.

2. O conteldo programatico para a Prova Objetiva encontra-se no Anexo IV deste Edital.

2.1. A Prefeitura Municipal de Campinas e o IBAM nao indicardao e ndo se responsabilizarao por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes referentes a este Concurso Publico,
sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo.

3. Todas as etapas do Concurso Publico serdo realizadas, exclusivamente, na cidade de
Campinas, em locais, datas e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de
publicacdo de Edital de convocacao no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrnico
www.ibamsp-concursos.org.br.

3.1. O Diario Oficial do Municipio de Campinas podera ser acessado pela internet, no endereco
eletronico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

4. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacSes referentes a
realizacao das etapas do certame.

4.1. A Secretaria Municipal de Recursos Humanos ndo fornecera informagoes, por telefone ou
pessoalmente, sobre data, local e horario das etapas do Concurso Publico.

5. N&o sera permitida a participacdo do candidato nas etapas do certame fora do local, data e
horario, previamente designados.

6. N3ao haverd segunda chamada ou vistas de prova e/ou de documentos considerados
sigilosos.

7. O candidato devera comparecer aos locais designados com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para o fechamento dos portdes, munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, de documento oficial e original de identidade, contendo
fotografia e assinatura, além do comprovante de inscricdao e de outros documentos solicitados
na convocagao para a referida etapa.

7.1. Serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares; pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificagdo
e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; Certificado de Reservista; -carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei
Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacao
(somente o modelo novo, com foto).

7.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, protocolos, Certidao
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagcdo emitida anteriormente a Lei
9.503/97, carteira de estudante, crachas, identidade funcional de natureza privada, Boletins de
Ocorréncia (B.O.).

7.3. Ndo serdo aceitos protocolos ou cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas,
ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

7.4. Os documentos ndo poderao ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma
a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) chegar ao local apés o horario fixado para o inicio de qualquer uma das etapas, ou
comparecer em local diferente do designado na convocacao oficial;

b) ndo comparecer ao local indicado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) agir com descortesia em relacdo aos membros da equipe de fiscalizagdo, assim como
proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizacdo de
qualquer uma das etapas;
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e) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridas 02 (duas)
horas do inicio da Prova Objetiva;

f) lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo das etapas;

g) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, telefones
celulares, agendas eletronicas, BIP, pager, walkman, MP3 ou qualquer tipo de consulta
durante as etapas;

h) ndo devolver integralmente o material solicitado;

i) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou pessoa ndao autorizada,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

j) utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que ndo seja o estritamente
necessario;

k) descumprir qualquer das instrugdes relativas a cada etapa do certame;

1) ndo atender as determinacgdes do presente Edital e de seus Anexos.

8.1. Também sera excluido do certame o candidato que permitir o funcionamento de qualquer
tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das etapas do Concurso Publico.

8.2. Ao ingressar no local de realizacdo das etapas, o candidato deverda, obrigatoriamente,
manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de
alarme e os modos de vibragao e silencioso.

8.2.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular,
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, reldgio digital com receptor, resultard na exclusao do candidato do
certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca, que sera distribuido
pelo IBAM.

9. Durante a realizagdo das etapas do Concurso Publico ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhantes nos locais designados.

9.1. Abrir-se-d uma excecdo para a candidata que estiver amamentando. Neste caso, sera
necessaria a presenca de acompanhante, que ficara em dependéncia indicada pela
coordenacgao do certame e sera responsavel pela guarda da crianca.

9.2. Caso ndo haja a presenca de acompanhante responsavel, a candidata ndo realizara a
respectiva etapa do Concurso Publico, ficando, automaticamente, excluida do certame.

9.3. O acompanhante responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado
pela Coordenacdo e se submetera as normas e orientagdes da equipe de fiscalizagdo, inclusive
no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

9.4. Nao havera compensacao do periodo utilizado para a amamentagdo no tempo de duragdo
das etapas.

10. Durante a realizagdo das etapas do certame, o candidato que desejar ir ao banheiro
solicitara ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal volante para acompanha-lo no
deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo,
antes da entrada no sanitario e depois da utilizagao deste, ser submetido a revista por meio de
detector de metais.

10.1. Na situacdao descrita no item 10, caso o candidato esteja portando qualquer tipo de
equipamento eletronico, serd automaticamente eliminado do concurso.

VIII - DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva serd composta por 50 (cinquenta) questées de multipla escolha, divididas
por areas de conhecimento e de acordo com o conteldo programatico constante no Anexo IV
deste Edital, sendo:

= Lingua Portuguesa: 12 questdes

= Matematica e Raciocinio Logico: 10 questdes

= Conhecimentos Gerais: 12 questdes

= Conhecimentos Especificos: 16 questoes

2. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3. Cada questdo valera 02 (dois) pontos.
3.1. Cada questdo contera 04 (quatro) alternativas, sendo somente 01 (uma) correta.
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3.2. A nota final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

4. A Prova Objetiva tera duracdo prevista de 04 (quatro) horas, contadas a partir de seu
efetivo inicio, incluindo-se ai o tempo necessario para transcricdo das respostas do caderno de
questdes para a folha de respostas.

5. A Prova Objetiva estd prevista para o dia 22 de julho de 2012.
5.1. A data podera ser alterada a qualquer momento e s6 estara confirmada apds a publicagdo
do edital de convocacdo no Diario Oficial do Municipio.

6. Os candidatos deverdo acompanhar a convocacdo oficial para a Prova Objetiva, que sera
publicada no Diario Oficial do Municipio, podendo também ser consultada através do endereco
eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

6.1. Os candidatos receberdo, como complemento, informacGes através do e-mail cadastrado
na sua ficha de inscricdo.

6.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informagdo ao candidato, ndo sendo
aceita a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento
em data, local ou horarios incorretos.

7. No dia da prova, ap0ds assinar a lista de presenca, o candidato recebera do fiscal a folha de
respostas da Prova Objetiva.

7.1. O candidato devera conferir as informagoes existentes na folha de respostas e assinar seu
nome em local apropriado, visando ao cumprimento do § 3° do art. 18 da Lei Municipal n©
6.790/91.

7.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacgdes contidas na
folna de respostas, estes devem ser informados ao fiscal de sala, nao sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

7.3. A Prova Objetiva tera correcdo eletronica, sendo obrigatoria a identificagdo do candidato
no campo especifico da folha de respostas.

7.4. O candidato devera ler atentamente as instrugbes contidas na capa do caderno de
guestdes e na folha de respostas, que deverao ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato
o Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

7.5. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer falha ou incorregdo no
material recebido no momento da aplicacdo das provas, ndao sendo aceitas reclamagoes
posteriores.

7.6. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, as
respostas da Prova Objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para
a corregdo eletronica.

7.7. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas nela contidas.

7.7.1. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.8. Ndo podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois estas poderdao ser identificadas pelas leitoras oticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

7.9. Sera atribuida nota zero a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito
oficial ou que contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

8. Por motivo de seguranca, serdo adotados os procedimentos a seguir:

8.1. Apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacao;

8.2. O IBAM solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacdo digital;
8.3. Somente apds 02 (duas) horas do inicio da prova, o candidato podera entregar a folha de
respostas e o caderno de questdes para retirar-se da sala. O candidato que insistir em sair,
descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia
do Concurso Publico, o qual sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condigcdo de
excluido do certame;

8.4. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala a sua
folha de respostas e o caderno de questodes;

8.5. A Prova Objetiva sera disponibilizada para consulta no endereco eletrénico www.ibamsp-
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concursos.org.br, juntamente com a divulgacao do gabarito.

9. Os gabaritos e as notas da Prova Objetiva, em ordem alfabética, serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio de Campinas.

10. A andlise a ser empreendida na Prova Objetiva resultard no conceito de APROVADO ou
REPROVADO.

11. Sera aplicado critério de nota de corte na Prova Objetiva e somente serdo considerados
aprovados para a préxima etapa, os candidatos que, além de terem obtido, na Prova Objetiva,
nota minima exigida de 50 (cinquenta) pontos, estiverem posicionados, conforme a tabela a
seguir:

TABELA II - NOTA DE CORTE
Cargo Pnzavsi’:tsa . Convocaegtifiaopgara a 23
Técnico Agricola 1 07 maiores pontuacgdes
Técnico em Agrimensura 6 42 maiores pontuacgdes
Técnico em Agropecuaria 2 14 maiores pontuagdes
Técnico em Alimentos 3 21 maiores pontuacgdes
Técnico em Bioquimica 1 07 maiores pontuagdes
Técnico em Contabilidade 3 21 maiores pontuagdes
Técnico em EdificagGes 2 14 maiores pontuagoes
Técnico em Geomatica 1 07 maiores pontuacdes
Técnico em Higiene Dental 2 14 maiores pontuacgdes
Técnico em Nutrigdo 1 07 maiores pontuagdes
Técnico em Patologia Clinica 4 28 maiores pontuacgdes
Técnico em Radiologia (Radioterapia) 3 21 maiores pontuagdes
Técnico em Seguranga do Trabalho 3 21 maiores pontuagdes
Técnico em Turismo 2 14 maiores pontuacgdes

11.1. A nota de corte da Prova Objetiva, para cada um dos cargos, sera publicada por ocasido
da convocacdo dos candidatos aprovados para a Avaliagdo Psicoldgica;

11.2. Todos os candidatos, que estiverem empatados na nota de corte, estarao aprovados
para a proxima etapa do certame;

11.3. Os candidatos que ndo atenderem, simultaneamente, as exigéncias descritas neste item
serdo considerados reprovados na Prova Objetiva e excluidos do certame;

11.3.1. Os candidatos que obtiverem pontuacao inferior a 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva serdo considerados reprovados e estardo, automaticamente, excluidos do certame;
11.3.2. Os candidatos que ndo obtiverem classificacao suficiente, de acordo com tabela do
item 11 deste capitulo, ainda que tenham obtido a pontuacdo minima de 50 (cinquenta)
pontos, também serdo considerados reprovados e estardo, automaticamente, excluidos do
certame;

12. A relagdo dos candidatos aprovados para a proxima etapa sera publicada no Diario Oficial
do Municipio, em ordem decrescente de nota.

13. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, terd sua prova anulada e serda automaticamente
eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) for surpreendido trocando informacgdes ou se comunicando com outro candidato durante
a realizagdo da prova;
b) utilizar-se de maquinas de calcular e/ou equipamento similar;
c) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo o
permitido;
d) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;
e) afastar-se da sala, durante a realizagdo da prova, sem o acompanhamento de fiscal;
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f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou
de terceiros.

IX - DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme item 11 - Capitulo VIII, serdo
listados em ordem decrescente de notas e convocados para a Avaliacdo Psicoldgica.

2. A Avaliagdo Psicoldgica esta prevista para ser realizada no dia 19 de agosto de 2012.
2.1. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e s estarda confirmada apds a
publicagdo do edital de convocacdo no Diario Oficial do Municipio.

2.1.1. N3o havera segunda chamada e ndo sera permitida a realizagdo desta etapa do
certame fora do local, data e horario previamente designados.

3. Os candidatos deverdo acompanhar a convocacdo oficial para a Avaliagdo Psicoldgica, que
sera publicada no Diario Oficial do Municipio, podendo também, ser consultada através do
endereco eletronico www.ibamsp-concursos.org.br.

3.1. Os candidatos receberdo como complemento, informacdes através do e-mail cadastrado
na sua ficha de inscricdo.

3.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informagdo ao candidato, ndo sendo
aceita a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento
em data, local ou horarios incorretos.

4. Os testes psicoldgicos serdo aplicados por profissionais credenciados da area de Psicologia e
este credenciamento sera explicitado, por ocasido da aplicagdo, por meio dos respectivos
numeros de inscrigdo no Conselho Regional de Psicologia.

5. Esta etapa, de carater eliminatério, tem como objetivo identificar as caracteristicas de
personalidade e aptidGes necessarias ao desempenho adequado das atividades inerentes ao
cargo pleiteado, constantes no Capitulo II deste Edital.

5.1. Essa verificagdo se dara por meio de instrumental competente, embasado em normas e
procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica, validado em nivel nacional e em
conformidade com as normas do Conselho Federal de Psicologia.

6. O conjunto de caracteristicas a serem verificadas na Avaliacdo Psicoldgica esta descrito no
Anexo V deste Edital.

7. A analise a ser empreendida na Avaliagdo Psicoldgica resultara no conceito de APTO ou
INAPTO, sendo:
a) apto: o candidato apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicoldégico compativel
com o perfil psicolégico do cargo, descrito no presente Edital;
b) inapto: o candidato ndo apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicologico
compativel com o perfil psicoldgico do cargo, descrito no presente Edital.

8. Os candidatos considerados inaptos serdo excluidos do Concurso Publico.

8.1. A inaptidao nessa etapa de avaliagdo significa apenas a ndo-adequacao ao perfil
solicitado, neste momento, pela Prefeitura Municipal de Campinas, ndo tendo qualquer outra
implicacdo para a vida pessoal e profissional do candidato;

8.2. A inaptiddo, quando ocorrer, produzira efeitos apenas para o presente Concurso Publico;
8.3. Ndo sera aplicada nova Avaliacdo Psicoldgica dentro do presente certame, para os
candidatos considerados inaptos;

8.4. A inaptiddo nessa etapa de avaliagdo ndo tem qualquer relacdo com a experiéncia
profissional e/ou conhecimento técnico do candidato.

9. O resultado da Avaliacdo Psicoldgica sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

10. Os candidatos considerados aptos serdo listados em ordem alfabética.
14



10.1. Os candidatos considerados inaptos serdo listados pelos respectivos nimeros de
inscricdo e/ou documento de identidade e estdo, automaticamente, excluidos do certame.

X - DA CLASSIFICAGCAO FINAL

1. A nota final dos candidatos aprovados sera igual ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva.

2. Os candidatos aprovados nas 02 (duas) etapas do Concurso Publico serdo classificados, no
cargo para o qual concorrem, segundo a ordem decrescente da nota final.

3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, o desempate far-se-a
segundo os seguintes critérios:
a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (de acordo com
o Artigo 27 da Lei n°10741/2003 - Estatuto do Idoso);
b) maior pontuacdo nas questées de Conhecimentos Especificos;
c) maior pontuagdo nas questoes de Lingua Portuguesa;
d) maior pontuagdo nas questdes de Matematica/Raciocinio Logico.

4. Caso ainda persista algum empate, aplicar-se-do os seguintes critérios de desempate:

a) maior nimero de filhos dependentes, menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente

incapazes ou relativamente capazes na forma do Cddigo Civil vigente;

b) maior idade dos candidatos (ndao abrangidos pelo Estatuto do Idoso).
4.1. Este critério sera aplicado de acordo com as informagdes constantes do formulario de
inscricao.
4.2. No ato da posse, estas informagdes deverdo ser comprovadas €, caso sejam consideradas
inveridicas, o candidato sera excluido do Concurso Publico, de acordo com o item 9 - Capitulo
V deste Edital.

5. A classificagdo final dos candidatos habilitados no Concurso Publico serd publicada em Diario
Oficial do Municipio e estara disponivel no endereco eletronico www.ibamsp-concursos.org.br.

XI - DOS RECURSOS

1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos em relacdo a todas as etapas do
certame.

2. Os recursos e/ou solicitagdo de entrevista devolutiva da Avaliacdo Psicoldgica deverdo ser
interpostos no periodo de 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo de cada etapa no Diario Oficial
do Municipio de Campinas, considerando-se como data para inicio da contagem do prazo o
primeiro dia Util seguinte a realizacdo e/ou divulgacdo da referida etapa.

3. Para a interposicdo de recursos, o candidato devera, obrigatoriamente:
3.1. Acessar o endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br, preencher o formulario
proprio disponibilizado para recurso e envia-lo via internet.

4. Somente serdo analisados os recursos enviados, conforme os itens 2 e 3 deste capitulo,
expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os justifiquem.

5. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, este podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdao inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
gue ndo obtiver nota minima exigida para aprovacgdo, conforme item 11 - Capitulo VIII.

6. N3o serdo aceitas vistas de provas, revisdo de recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

7. Os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
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candidatos presentes concorrentes ao mesmo cargo.

8. Os recursos relacionados ao resultado da Prova Objetiva e Avaliagdo Psicoldgica serdo
respondidos pela banca examinadora, que encaminhara, ao candidato, a resposta por escrito.

9. A banca examinadora do IBAM ¢é a Unica instancia para recursos referentes a Prova Objetiva
e Avaliacdo Psicoldgica, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo serdo aceitos
recursos adicionais.

10. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo logica e
consistente que permita sua adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste capitulo;

d) em formulario diverso daquele disponibilizado no link préprio para a interposicdao dos
recursos;

e) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formuldrio para cada questdo, objeto de
questionamento;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) com argumentacao idéntica a outros recursos anteriormente interpostos pelo
mesmo candidato;

h) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo e nas instrugdes
constantes dos Editais de divulgagdao dos eventos.

11. N3o havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise ou pedidos de revisdo
de recurso e recurso contra o gabarito oficial definitivo.

12. Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnagbes ou correcao, as
provas serdo corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as
marcacoes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a
questao.

13. A decisdo dos recursos interpostos serda divulgada no Diario Oficial do Municipio de
Campinas e no enderego eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

14. As manifestacGes das bancas aos recursos interpostos estardo disponiveis aos candidatos
no mesmo link acessado para sua interposicdao até a data limite, estabelecida no Edital de
decisao de recursos.

15. A interposicdo, de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do concurso.

XII - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

1. O candidato habilitado, obedecendo a estrita ordem de classificacdo, sera convocado para
reunido de preenchimento de vagas, através de publicacdo especifica no Diario Oficial do
Municipio de Campinas, na forma da legislagcdo municipal, determinando local, data e hora para
a apresentagao.

2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocacdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade do certame, o Diario Oficial do
Municipio de Campinas, que poderda ser acessado pela internet, no endereco eletrGnico
WWWw.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

3. O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se
apresentar no dia, local e horario determinados no Diario Oficial do Municipio, segundo a
listagem de classificagdao previamente publicada, para reunidao de preenchimento de vagas.

4. O candidato que nao comparecer no dia e horario agendado ou, ainda, ndo optar por uma
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das vagas oferecidas, por ocasido da reunido de preenchimento de vagas, estara,
automaticamente, excluido do Concurso Publico, ndo havendo possibilidade de reconvocagdo
neste certame.

XIII - DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1. Apés a homologagdao do Concurso Publico e da reunido de preenchimento de vagas, o
candidato sera submetido a exame de salde ocupacional, de carater eliminatorio, no qual sera
avaliada sua capacidade laborativa para o cargo a que se propde.

2. Os exames serao realizados sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos - Coordenadoria Setorial de Salde e Seguranca do Trabalho, ou por empresa
contratada para este fim, com critérios estabelecidos pelo Departamento de Promogdo a Saude
do Servidor, consistindo de:

a) exame clinico geral para todos os cargos: anamnese geral e ocupacional, exame
fisico geral e especifico, sendo avaliados os sistemas: vascular, linfatico, osteo-
muscular, cardio-respiratorio, digestivo, pele e anexos, genito-urinario, neuroldgico,
endocrino, cabeca/pescoco e oOrgaos do sentido. A critério médico poderdo ser
solicitados exames complementares e/ou avaliagdes especificas;

b) exames especificos para os cargos abaixo:

TABELA III - EXAMES MEDICOS

CARGO EXAMES

TECNICO EM AGRIMENSURA Vacinacgdo Anti-Tetanica

TECNICO EM AGROPECUARIA Hemograma Completo e Vacinagao (Anti-Tetanica e Profilaxia

da Raiva)
TECNICO EM ALIMENTOS Protoparasitoldgico
TECNICO EM BIOQUfMICA Vacinagdo (BCG, Anti-Tetanica e Hepatite B)
TECNICO EM EDIFICAGOES Eletroencefalografia

RX de Coluna Total, Hemograma Completo e Vacinacdo (Anti-

TECNICO EM HIGIENE DENTAL Tetanica e Hepatite B)

TECNICO EM NUTRICZ\O Protoparasitoldgico

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA Vacinagdo (BCG, Anti-Tet&nica e Hepatite B)

TECNICO EM RADIOLOGIA (RADIOTERAPIA) | Hemograma Completo

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO Audiometria

3. A candidata que nao puder realizar um ou mais exames mencionados no item 2 deste
capitulo, por encontrar-se gestante, na ocasido da sua convocacdo para reunido de
preenchimento de vagas, ira realiza-los posteriormente.

3.1. A candidata devera comparecer ao Departamento de Promogdo a Saude do Servidor nos
45 (quarenta e cinco) dias posteriores ao parto, a fim de realizar os exames pendentes.

3.1.1. O ndo comparecimento dentro do prazo especificado no item anterior significara a
desisténcia da candidata que sera automaticamente excluida do certame.

3.2. As especificacbes da vaga oferecida somente serdo definidas pela Municipalidade no
momento em que a candidata tiver sido considerada apta em todas as etapas do Exame
Médico Pré-Admissional, segundo as necessidades especificas da Administracdo.

4. A critério do médico de Saude Ocupacional do Departamento de Promogdao a Saude do
Servidor, o candidato poderd ser submetido a exames complementares e/ou avaliacGes
especializadas, sempre nos 6rgaos de salde do municipio de Campinas, ou clinicas indicadas
pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliacdo de imediato.

5. Para os fins a que se destina, s6 tera validade o Exame Médico Pré-Admissional executado
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pelos profissionais e nos locais indicados ao candidato, ndo sendo aceita qualquer avaliagao
que nado as solicitadas pelo Departamento de Promocdo a Saude do Servidor.

6. O candidato devera comparecer para o Exame Médico Pré-Admissional na data, horario e
local determinados pelo Departamento de Promogdo a Saude do Servidor.

7. O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) serd emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO
para o cargo pretendido.

8. Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragGes clinicas
incompativeis com o cargo pleiteado e/ou psicopatologias graves, ou outras patologias gerais
que impegam o exercicio da funcdo, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser
agravadas pelo exercicio da mesma.

8.1. Para o cargo de Técnico em Higiene Dental também serdo considerados inaptos os
candidatos que apresentarem patologias osteomusculares, além das descritas no item 8 deste
capitulo.

9. O candidato participante do Concurso Publico, inscrito e confirmado como candidato com
deficiéncia pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, sera submetido a
Exame Médico Pré-Admissional, observando-se a natureza das atribuicGes do cargo, as
condigdes de acessibilidade ao ambiente de trabalho, assim como a eventual necessidade da
utilizacdo de equipamentos ou acessos.

10. Sera considerado excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;
b) ndo se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional no local e horario estabelecidos;
c) nado der continuidade a avaliagdo, em caso de retorno solicitado;
d) nao apresentar, no retorno, os exames complementares solicitados.

XIV - DA NOMEAGAO E POSSE

1. Apds a reunido de preenchimento de vagas e a realizagdo do Exame Médico Pré-
Admissional, o candidato deverd acompanhar a publicacdo de sua nomeacdo no Diario Oficial
do Municipio de Campinas, que poderd ser acessado pela internet, no endereco eletrénico
www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

2. De acordo com o Art. 29 da Lei Municipal N° 1.399/55, o candidato devera tomar posse no
prazo maximo de 15 (quinze) dias a partir da publicagdo de sua nomeagdo no Diario Oficial do
Municipio.

2.1. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo aceitar as condigbes estabelecidas
para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Campinas e/ou recusar a nomeagao ou,
nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela
legislagdo municipal vigente.

3. Para efeitos de comprovagdo da documentagdo exigida, s6 serdo validos os diplomas
registrados no 6rgao competente (Ministério da Educacdo e Cultura — MEC).

4. Em cumprimento ao artigo 37, inciso XI, da Constituicdo Federal o candidato ndo podera
perceber remuneragdo superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio de
Campinas e também divulgado através do enderego eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

2. A aprovagao e classificacdo final no Concurso Puablico ndo asseguram ao candidato o direito

de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado.

2.1. A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se ao direito de proceder a convocagdo e a
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nomeacdo, em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, dentro do prazo
de validade do certame.

3. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir
da publicacdo de sua homologacao, em Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo.

4. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais atualizagbes ou retificacdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou comunicado a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

5. A Prefeitura Municipal de Campinas e o IBAM se eximem de quaisquer despesas decorrentes
de viagens, estadas e alimentacdo dos candidatos para comparecimento a qualquer das etapas
deste Concurso Publico.

6. Nao sera fornecido, ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no Diario Oficial do
Municipio.

7. Até a homologacdo do Concurso Publico todas as convocacgbes, os comunicados e os
resultados oficiais, referentes a sua realizagdo, serdao publicados no Diario Oficial do Municipio
e divulgados no enderego eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

7.1. Apos a homologagdo, as convocagdes, os comunicados e os resultados oficiais do
Concurso Publico serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio, que
poderd ser acessado pela internet, durante toda a validade do certame, no endereco
eletrépico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8. Toda mengdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia
o horério oficial de Brasilia.

9. A Prefeitura Municipal de Campinas e o IBAM nao se responsabilizam por eventuais
problemas de comunicagdo e prejuizos ao candidato, decorrentes de e-mail ndo informado, e-
mail incorreto ou nao atualizado.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos da
Prefeitura de Campinas.

Campinas, 25 de maio de 2012.

Nilson José Balbo
Secretario Municipal de Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

CONCURSO PUBLICO - TECNICOS - EDITAL 007/2012

Cronograma Previsto

EVENTO

DATA
PREVISTA

Publicacao do Edital

28, 29 e 30/05

Recebimento das Inscrigdes via internet

04/06 a 01/07

Recebimento das Inscrigdes dos isentos (enviar sedex até 05/06)

04/06 a 08/06

Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), da relacdo de
inscrigbes deferidas e indeferidas de isentos

22/jun

Periodo para os candidatos isentos efetivarem a inscricao

22/06 a 01/07

Data limite para o pagamento da taxa de inscricdo 2/jul
Divulgagdo, no endereco eletrénico do IBAM da lista geral dos 10/jul
candidatos inscritos com consulta do status do candidato ]
Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), da convocagdo para a .
L 13/jul

Prova Objetiva
PROVA OBJETIVA 22/jul
Publicacdo dos gabaritos no Diario Oficial do Municipio (DOM) 24/jul
Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), do resultado dos
recursos contra os gabaritos + gabarito definitivo (pds-recursos) + 6/ago
notas em ordem alfabética
Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), do resultado dos
recursos de notas + Nota de corte por cargo + Convocacdo para 14/ago
Avaliacdo Psicoldgica
AVALIACI\O PSICOLOGICA 19/ago
Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), do resultado da

L2 o, 3/set
Avaliacdo Psicoldgica
Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), das respostas aos
recursos recebidos sobre o resultado da Avaliagdo Psicolégica + 17/set
Classificacdao Preliminar
Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), das respostas aos 25/set
recursos recebidos contra a Classificagdo Preliminar + Classificacao Final
HOMOLOGAGAO 27/set
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CONCURSO PUBLICO - NIVEL TECNICO
EDITAL N° 007/2012

ANEXO I
DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ATO DA POSSE

Todos os candidatos deverdao apresentar, no ato da posse, os documentos relacionados na
listagem geral a seguir, além de outros documentos exigidos pela Prefeitura Municipal de
Campinas, que serdo informados aos candidatos por ocasido da reunidao de preenchimento de
vagas, apos a homologacdo do Concurso Publico.

LISTAGEM GERAL (obrigatoria para todos os cargos)

- 01 foto 3x4 recente;

- Certidao de Nascimento (quando for solteiro);

- Certiddao de Casamento;

- Certiddo de Obito (vitvo);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Comprovante de enderego com o CEP;

- Titulo de Eleitor com o(s) comprovante(s) de votagdo da ultima eleicdo ou Titulo de Eleitor
com a certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo endereco eletronico do Tribunal Regional
Eleitoral;

- Carteira de Identidade (R.G.);

- Cadastro Pessoa Fisica (C.P.F.);

- Certificado de Reservista ou Carta Patente (para o sexo masculino);

- Comprovante de PIS ou PASEP;

- Carteira de vacinacao dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Federal;

- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Estadual dos locais nos quais
tenha residido o candidato nos Ultimos 05 (cinco) anos; o atestado devera ter sido
expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses;

- Certiddo de Distribuicdo dos Foros Civeis, Fiscais, Criminais da Justica Federal e Estadual
dos locais em que tenha residido o candidato nos altimos 05 (cinco) anos.

OBSERVAGAO: Além dos documentos listados, a Prefeitura Municipal de Campinas podera (a

época da posse) em razdo da regulamentagdo municipal, solicitar outros documentos, podendo
ser revogada a nomeacgao do candidato que ndo os apresentar.
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CONCURSO PUBLICO - NIVEL TECNICO
EDITAL N° 007/2012

ANEXO II
REQUERIMENTO PARA ISEN(;E\O DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO NA
CONDICAO DE DOADOR DE SANGUE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO - TECNICOS - EDITAL N° 007/2012

REQUERIMENTO PARA ISEN(;E\O DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO NA CONDICAO DE DOADOR DE SANGUE

NOME:
No INSCRICZ\O: CARGO:
RG: CPF:

Solicito isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo referente ao Concurso Publico —~Técnicos -
Edital n® 007/2012, da Prefeitura Municipal de Campinas, conforme Capitulo V - Das
Inscrigdes, do Edital de Abertura do certame.

Envio anexo a este formulario os seguintes documentos:
- 01 coépia, autenticada, de cada um dos comprovantes de doagdo de sangue, realizados no
periodo de 08 de dezembro de 2010 a 08 de junho de 2012, conforme abaixo:

Data do comprovante 01: / /
Data do comprovante 02; / /
Data do comprovante 03: / /

Atesto serem veridicas as informacGes e documentos anexos a este formulario e tenho ciéncia
de que, caso seja indeferida esta solicitacdo, deverei efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, conforme descrito no Capitulo V, no item 15 e seus subitens.

Data limite para pagamento da taxa de inscrigcao
02 de julho de 2012

Data: / /

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO - NIVEL TECNICO
EDITAL N° 007/2012

ANEXO III "
REQUERIMENTO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO NIVEL TECNICO - EDITAL 007/2012
REQUERIMENTO PARA INSCRICAO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:
NOINSCRICAO: CARGO:
RG: CPF:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

Assinale com X no quadrado correspondente, caso necessite ou ndao de prova especial:

Sim ( ) Nao ( )

Escreva a sequir o tipo de prova especial necessaria:

Data: / / 20

Assinatura:
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CONCURSO PUBLICO - NIVEL TECNICO
EDITAL N° 007/2012

_ ANEXOIV
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Conteltido comum a todos os cargos

Ortografia. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Interpretagdo de
texto.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Para os cargos de TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM AGRIMENSURA, TECNICO EM
AGROPECUARIA, TECNICO EM EDIFICACOES, TECNICO EM GEOMATICA

Conjuntos numéricos e operacbes. Razles e proporcées; porcentagem, juros e taxas.
Grandezas e medidas. Seqliéncias numéricas e progressdes. Fungdes (propriedades e
aplicacGes), equagdes e inequacles. Analise combinatdria e probabilidade. Gréficos, tabelas e
raciocinio légico. Geometria plana e espacial.

Para os cargos TECNICO EM ALIMENTOS, TECNICO EM BIOQUIMICA, TECNICO EM
CONTABILIDADE, TECNICO EM HIGIENE DENTAL, TECNICO EM NUTRICAO, TECNICO
EM PATOLOGIA CLfNICA, TECNICO EM RADIOLOGIA (RADIOTERAPIA), TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO, TECNICO EM TURISMO

Conjuntos numéricos e operacGes. Razbes e proporcGes; porcentagem, juros e taxas.
Grandezas e medidas. Seqliéncias numéricas e progressdes. Funcgdes (propriedades e
aplicacGes), equagdes e inequacdes. Analise combinatdria e probabilidade. Gréficos, tabelas e
raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Para os cargos: TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM AGRIMENSURA, TECNICO EM
AGROPECUARIA, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM EDIFICACOES, TECNICO
EM GEOMATICA

- Atualidades: matérias relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais no Brasil,
veiculadas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de realizagdo da prova, em
meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo.

- Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos. MS-Word 2007: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacao de textos. MS-Excel 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
formulas, funcGes e macros, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados.
Microsoft Power Point: estrutura basica das apresentagdes. Conceitos de slides.
AnotacOes, régua, guias, cabecalhos e rodapés. Nocdes de edicdo e formatacdo de
apresentacoes. Insergdo de objetos. Numeracdo de paginas. Botdes de agdo, animacdo e
transicao. Internet: navegacgao. Conceitos de URL. Links. Sites de pesquisas. Impressao
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de paginas. Intranet. Redes. Seguranga. Correio eletronico: preparo de mensagens,
anexacdo de arquivos. Copias.

Para os cargos: TECNICO EM ALIMENTOS, TECNICO EM BIOQUIMICA, TECNICO EM

HIGIENE DENTAL, TECNICO EM NUTRICAO, TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA,

TECNICO EM RADIOLOGIA (RADIOTERAPIA), TECNICO EM SEGURANCA DO

TRABALHO, TECNICO EM TURISMO

- Atualidades: matérias relacionadas a fatos politicos, econ6micos e sociais no Brasil,
veiculadas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de realizagdo da prova, em
meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, internet e televisao.

- Nogodes de Informatica: conhecimentos basicos do Microsoft Office: MS Windows 7.0;
MS-Word 2007: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecgalhos, paragrafos, fontes e MS-Excel 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO AGRICOLA: solos: técnicas de conservacdo dos solos; técnicas de irrigacdo,
adubagdo com matéria organica, adubagdao mineragdo, nogbes sobre cultivo das principais
culturas. Clima: climas do Brasil; o clima em relacdo as plantas; balango hidrico. Plantas:
nogdes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura; doencas e pragas de plantas
cultivadas. Mecanizagdo: preparo do solo - seqliéncia de trabalho e equipamento adequado,
aradura, e gradagem. Uso de defensivos agricolas: impacto dos agrotoxicos sobre a cultura, a
sociedade, e o ecossistema. Plantio e colheita: técnicas de preparo do solo e zootecnia;
colheita, secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes; produgdo de sementes e
mudas.

TECNICO EM AGRIMENSURA: conhecimentos em AutoCAD 2D. Sistemas de referéncias,
datum planimétrico e planialtimétrico. Levantamentos topograficos planimétricos e
planialtimétricos: planejamento e selecao de métodos de equipamentos de medicdo a serem
utilizados - equipamentos theodolitos mecéanicos (distancia de trena), estagdo total (distancia
eletrénica), orientacdo do levantamento, apoio topografico, levantamento de detalhes,
nivelamento geométrico, calculos e ajustes, original topografico, desenho topografico final,
relatorio técnico, memoriais descritivos. Calculo e locagdo de curvas horizontais. Interpretacdo
e desenho de cartas e plantas: escalas, convencbes topograficas, representacdo do relevo,
perfis longitudinais e transversais do terreno, coordenadas cartesianas polares (retangulares).
Calculo de volumes. Normas ABNT: NBR 13133/94 (execucdo de levantamento topografico -
procedimento), levantamento planialtimétrico e cadastral de imdvel urbanizado, com area de
até 25.000 metros quadrados, para fins de estudos, projetos e edificacdo. Topografia:
aparelhos e instrumentos topograficos: especificacdo e manuseio. Aerofotogrametria. Calculo
de areas e volume e de coordenadas. Tipos de carta topografica, nogdes em: operagao em
topografia, geodésia e batimetria, calculos, pontos topograficos e geodésicos. Elaboragdo de
documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas. Urbanizagdo de
Glebas: nocdes de projetos de loteamento e cidades. Unidades de Medida: comprimento,
superficie e medidas angulares (calculos e operacbes com graus, minutos e segundos). NocGes
de geometria analitica, trigonometria e nogdes de escala. Posicionamento de pontos
georeferenciados com equipamentos GPS (Global Positioning System) e métodos.

TECNICO EM AGROPECUARIA: Nocdes de boas praticas agricolas. Mecanizacdo agricola.
Regulagem de equipamentos agricolas. Manutencdo de maquinas e implementos agricolas.
NocOes de adequacao de propriedades rurais. Nogdes de higiene e de seguranca individual,
coletiva e de instalacdes. Nogdes de primeiros socorros. Nogdes de fitossanidade vegetal e
animal. Apicultura. Avicultura de postura. Avicultura de corte. Piscicultura. Forragicultura.
Suinocultura. Equideocultura. Gerenciamento da producdao. NocOes de agrometereologia.
Preparo e utilizacdo correta de silagem. Nogdes de suplementacao na alimentacdao animal. Vias
de aplicacdo de vacinas, medicamentos e vitaminas em geral. Pastagens. Utilizacdo adequada
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de vestimentas e equipamentos. Unidades de medidas na agropecuaria. Vistoria e emissdo de
parecer. Conceitos de conservagao ambiental.

TECNICO EM ALIMENTOS: Nogdes de Politicas de Salde no Brasil. SUS: Principios e
Diretrizes. Vigilancia em Saude. Organizacdo do laboratdrio. Coleta, transporte, estocagem e
preparagdo de amostras para analises. Métodos de pesagem e medicdo. Seguranca e boas
praticas de laboratério. Reagentes e preparo de solucbes. Materiais e equipamentos para
laboratério. Lavagem e acondicionamento de materiais de laboratério. Descarte de residuos.
Métodos e técnicas de analises de alimentos. Rotulagem nutricional obrigatéria. Controle de
qualidade, alimentos, quimica, biologia e bioquimica, microbiologia, operagdes unitarias
(equipamentos, técnicas de separagdo), biotecnologia, embalagens, técnicas de
processamento e conservagdo (emprego do calor, frio, atividade de agua, biotecnologia e
outros).

TECNICO EM BIOQUIMICA: NocSes de Politicas de Saude no Brasil. SUS: Principios e
Diretrizes. Vigilancia em Salde. Fundamentos: vidrarias e acessérios; limpeza, desinfeccdo e
esterilizagao; biosseguranca; controle de qualidade; aparelhos/automacao; solugdes; coleta,
conservacao, transporte e processamento primario das principais amostras bioldgicas.
Urinalise: preparo da amostra para analise; exame fisico; exame quimico; coloracdo de
Gram. Hematologia: preparo da amostra para analise; caracteristicas gerais do sangue e
suas funcdes; componentes celulares; anticoagulantes; extensdo sanglinea; coloragao.
Microbiologia: esterilizagdo; isolamento de bactérias e semeadura de materiais bioldgicos;
meios de cultura; coloracbes; antibiograma. Bioquimica: preparo da amostra para analise;
soro e plasma; diluicdo; dosagens bioquimicas; métodos colorimétricos e enzimaticos; curva
de calibracdo; fotocolorimetria. Parasitologia: métodos de andlise e suas implicacses;
parasitismo e moléstias humanas relacionadas.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Contabilidade Geral: Livros obrigatérios e facultativos.
Registros contabeis. Método das Partidas Dobradas. Regime de Competéncia e Regime de
Caixa. Critérios de avaliagao do Ativo e do Passivo. Provisdes. Ativos e passivos circulantes e
ndo circulantes. O Patrimonio liquido. Capital subscrito e integralizado. Reservas de capital.
Reservas de lucro. Lucros ou prejuizos acumulados. Contas Patrimoniais e Contas de
Resultado. Operagdes contabeis comuns as empresas comerciais, industriais e de prestacdo de
servigos. Principais demonstracbes contabeis e suas finalidades. Dividendos obrigatorios.
Avaliacdo de investimentos pelo método da Equivaléncia Patrimonial e pelo método do Custo.
Critérios de avaliagcdo de estoques. Ativo Imobilizado (custo de aquisicdo, baixas e
depreciagdes). Ativo Intangivel (custo de aquisicdo, baixas e amortizagdes). Contingéncias
ativas e passivas. SPED contabil. O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e o processo
de convergéncias as Normas Internacionais de Contabilidade. Os pronunciamentos técnicos
emitidos pelo CPC e aprovados pela CVM em 2009. Tributos (nogdes): Imposto de Renda e
Contribuicdo Social sobre o Lucro (base de calculo, adicdes e exclusdes, aliquota). Livros
obrigatodrios e facultativos no ambito das legislagbes do Imposto de Renda/Contribuicdo Social,
do ICMS, do IPI e do ISS. SPED fiscal. Contabilidade Comercial: Registros contabeis das
operacdes de compra e de venda de mercadorias. Apuragao do Custo das Mercadorias
Vendidas; livros obrigatérios e facultativos especificos da atividade comercial. Contabilidade
Pablica: Orcamento: proposta, conteldo, elaboracdo. Receita e Despesa: conceituagao e
classificagdo. Da Execugdao do orcamento: da programacao da despesa, da receita e da
despesa. Do Exercicio Financeiro. Créditos Adicionais. Da Contabilidade: Disposigdes Gerais.
Contabilidade Orgamentadria e Financeira. Balangos. Administragdo Indireta.

TECNICO EM EDIFICAGOES: Mecanica dos solos: solos - conceito e tipos, distribuicdo
granulométrica, indices fisicos dos solos, movimento de agua no solo, distribuicdo e
propagacao de tensdes no solo; pavimentacao - classificacdo e dimensionamento. Avaliagao
das patologias das edificagdes-umidade e trincas. Mecanica dos fluidos: equacdo da
continuidade, perda de carga, classificagdo dos movimentos, conduto livre e forgado,
instalagdes de recalque. Planejamento urbano: Plano Diretor (Lei Complementar n® 15 de
27/12/2006) - Artigos 1° ao 3°, 12 a 15 e 17 a 19. Lei de Uso e Ocupacdo do Solo (Lei
6031/88) — Artigos 1° ao 13. Lei complementar 09/03 (Cdédigo de Obras) - artigos 3°, 48° a
859, Lei Municipal 10850/01- Lei da APA - Artigos 1° ao 10. Decreto Municipal 17.261/11 -
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Procedimentos para Licenciamento Ambiental. Conhecimentos em AutoCAD 2D. Desenho
Arquitetonico.

TECNICO EM GEOMATICA: Conhecimentos de AutoCAD. Desenho topografico: conceito,
normas gerais NB-8 da ABNT, desenhos de plantas topograficas planimétricas e
planialtimétricas. Conhecimentos de instrumentos da Agrimensura. Operacdo de
estacionamento dos aparelhos. Alinhamentos e nivelamentos. Descrigdo de perimetro, plantas
e configuracdes de terrenos. Planialtimétrico cadastral. Urbanizacdao de Glebas: nocdes de
projetos de loteamento e cidades. Posicionamento de pontos georeferenciados com
equipamentos. Topografia: Aspectos basicos de topografia (medidas, angulos e rumos).
Aparelhos e instrumentos topograficos: especificacdo e manuseio. Aerofotogrametria. Calculo
de areas e volume e de coordenadas. Tipos de carta topografica, nocbes de: operagdo em
topografia, geodésia e batimetria, calculos, pontos topograficos e geodésicos. Elaboragdo de
documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas. Topicos relativos
a atividade do topdografo em campo. Unidades de Medida: comprimento, superficie e
medidas angulares (calculos e operagGes com graus, minutos e segundos). Nogdes de
geometria analitica, trigonometria e nogGes de escala. Posicionamento de pontos
georeferenciados com equipamentos GPS (Global Positioning System) e métodos.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL: NocSes de Politicas de Saude no Brasil. SUS: Principios e
Diretrizes. Vigilancia em Saude. Odontologia social: a questdo do THD: histérico, legislacdo e
atribuicdes do papel do THD. Processos de trabalho: principios e simplificacdo, ergonomia,
racionalizacdo do trabalho, odontologia a quatro maos. Nogdes de: anatomia, fisiologia bucal,
primeiros socorros, epidemiologia, vigilancia em salude e em saude bucal e biosseguranca.
Métodos e técnicas de tomada e revelacdo de radiografia, instrumentalizagdo em cirurgia e
endodontia. Comunicagdo em salde e abordagem no manejo da crianga. Processo
salde/doenga, niveis de promogdo e prevencdo, levantamentos epidemioldgicos. Prevencdo
em saude bucal. Atividades de esterilizagdo e desinfecgdo. Placa bacteriana e sua relagdo com
atividade de céarie e doencas periodontais. Cariologia - conceitos atuais, a doenga carie:
etiologia, prevengao e controle, a lesdo de carie e conceitos de dentistica restauradora.
Periodontia - conceitos de normalidades e principais alteracdes periodontais, prevencao e
tratamento das doencas periodontais (raspagens e polimento coronario), prevencdao em
periodontia epidemioldgica. Materiais, instrumentais e equipamentos de uso odontoldgico
(manipulacdo e conservacdo). Notagdo grafica (odontograma) e preenchimento de fichas.

TECNICO EM NUTRICAO: Principios de controle higiénico sanitario (HACCP). Fundamentos
sobre métodos e controles de desinfeccdo de alimentos, de utensilios, de ambientes e
equipamentos. Fundamentos sobre caracteristicas fisico-quimicas dos alimento. Vigilancia
Sanitaria: Portaria CVS-6/99, de 10/031999. SUS: Evolugdo histérica da organizagdo do
sistema de salde no Brasil e a construgao do Sistema Unico de Salude - seus principios, suas
diretrizes e seu arcabouco legal. As normas operacionais do SUS. A questdao do controle social.
O paradigma da promocdo da salde. A estratégia de salde da familia - sua evolugdo, seus
principios e sua aplicacdo. Nogdes de Bioquimica. Nutrientes nos alimentos (micronutrientes,
macronutrientes, piramide dos alimentos, agua, fibras, vitaminas e minerais). Nutricdo basica
aplicada. Educacdo alimentar. Nutricdo e saude do individuo e da coletividade. Desnutrigdo.
Estado nutricional. Avaliagdo nutricional. Nutricdo nas diferentes etapas da vida (gravidez,
lactacdo, infancia, fase adulta e envelhecimento). Nutricdo na manutencdo e prevengdo de
doencas (dislipidemias, diabetes, obesidade, desnutricao, hipertensdo, osteoporose, dentre
outras). Higiene de alimentos, equipamentos, utensilios, ambientes e de manipuladores de
alimentos de uma Unidade de Alimentacdo e Nutricdo (UAN). Microbiologia dos alimentos e
contaminacdo alimentar. Normas para aquisicdo, recebimento e armazenamento de insumos
para producao de refeicoes.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA: Nogdes de Politicas de Satde no Brasil. SUS: Principios
e Diretrizes. Vigilancia em Saude. Fundamentos: vidrarias e acessorios; limpeza, desinfecgdo
e esterilizacdo; biosseguranca; controle de qualidade; aparelhos/automacao; solucdes; coleta,
conservacdao, transporte e processamento primario das principais amostras bioldgicas.
Urindlise: preparo da amostra para analise; exame fisico; exame quimico; coloracdo de Gram.
Hematologia: preparo da amostra para analise; caracteristicas gerais do sangue e suas
fungdes; componentes celulares; anticoagulantes; extensdo sanglinea; coloracdo.
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Microbiologia: esterilizacdo; isolamento de bactérias e semeadura de materiais bioldgicos;
meios de cultura; coloragdes; antibiograma. Bioquimica: preparo da amostra para analise;
soro e plasma; diluicdo; dosagens bioquimicas; métodos colorimétricos e enzimaticos; curva
de calibracdo; fotocolorimetria. Parasitologia: métodos de andlise e suas implicagdes;
parasitismo e moléstias humanas relacionadas.

TECNICO EM RADIOLOGIA (RADIOTERAPIA): Nocdes de Politicas de Saude no Brasil.
SUS: Principios e Diretrizes. Vigildancia em Saude. Cdédigo de Etica. Técnicas radioldgicas.
Fisica das radiacGes. Producdo de raios-x. Radioatividade. Anatomia geral e radioldgica.
Posicionamentos de pacientes para radioterapia. Acessérios de imobilizagdo em radioterapia.
Nocdes de radioprotecao. Comparagdao entre teleterapia e braquiterapia. Radioterapia
conformacional. NogOes da radioterapia de Intensidade Modulada (MTR). Nogdes de
radioterapia guiada por imagem (IGRT). Vantagens e desvantagens do Portal eletronico em
Radioterapia. Importancia dos sistemas de gerenciamento. Nogdes de tomografia
computadorizada com simulador (CT Simulador), janela e nivel em imagens radioldgicas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Legislacio sobre higiene e seguranca do
trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR's). Meios de comunicacdo:
recursos audiovisuais e promocionais, dinamica de grupo. Psicologia das relagdes humanas e
do trabalho. Tecnologia e Prevencgdo de Incéndios: principios basicos do fogo; extintores de
incéndio; hidrantes; equipamentos e sistemas de protecdo contra incéndio. Higiene do
Trabalho. Acidentes de trabalho: legislacdo, causas, conseqiéncias, programas de prevengao,
comunicagdo e analise de acidentes. Estatisticas de acidentes. Doencas profissionais.
Legislacdo relativa a Aposentadoria Especial, Auxilio Doenga e Auxilio Acidente. Comissdo
interna de prevencgdo de acidentes (CIPA). Arranjo fisico. Movimentagdo e armazenamento de
materiais. Agentes ambientais. Equipamentos de protecao individual (EPI) e Equipamentos de
protecdo coletiva (EPC). Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia. Aspectos de saude
coletiva. RadiagGes ionizantes e ndo ionizantes. Contaminantes quimicos: sdlidos, liquidos e
gasosos. Iluminagao.

TECNICO EM TURISMO: Teoria do Turismo: definicdes e conceitos; evolucdo historica,
origem do turismo. Nocdes de Roteiros turisticos: conceitos, classificacdo e programas. City
tour: conceitos, classificacdo e elaboracdo. Manifestagdes da cultura popular e Patrimdnio
Cultural. Planejamento turistico. Politicas publicas de protecdo e incentivo cultural. Lazer e
entretenimento para hotéis. Coédigo de Defesa do Consumidor: Art. 1° ao 7°. Marketing
promocional e atrativos locais. Impactos da exploracdo do espaco turistico. Paisagem:
elementos basicos e propriedades.
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AVALIAGAO PSICOLOGICA

O conjunto de caracteristicas a serem verificadas na Avaliacao Psicoldgica estd embasado na
descricdo a seguir:

CARGOS: TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM AGROPECUARIA, TECNICO EM
BIOQUIMICA

- Capacidade de observacao

- Iniciativa

- Objetividade

- Organizacao

- Produtividade

- Trabalho em equipe

CARGOS: TECNICO EM AGRIMENSURA, TECNICO EM EDIFICACOES, TECNICO EM
GEOMATICA

- Capacidade de concentracao

- Capacidade de observacao

- Detalhismo

- Objetividade

- Organizagao

- Produtividade

- Trabalho em equipe

CARGOS: TECNICO EM ALIMENTOS, TECNICO EM NUTRICAO
- Capacidade de observacao
- Detalhismo
- Iniciativa
- Objetividade
- Organizacao
- Produtividade
- Trabalho em equipe

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
- Capacidade de analise e interpretacao
- Capacidade de concentracgao
- Detalhismo
- Objetividade
- Organizacao
- Produtividade
- Responsabilidade
- Trabalho em equipe

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL, TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA, TECNICO
EM RADIOLOGIA (RADIOTERAPIA)

- Capacidade de observacao

- Controle emocional

- Cooperagao

- Disponibilidade afetiva (Amabilidade)

- Iniciativa

- Relacionamento interpessoal

- Respeito

- Trabalho em equipe
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CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
- Capacidade de analise e interpretagao
- Capacidade de concentragao
- Capacidade de observacao
- Detalhismo
- Flexibilidade
- Objetividade
- Organizagao
- Trabalho em equipe

CARGO: TECNICO EM TURISMO
- Capacidade de analise e interpretacao
- Capacidade de observacao
- Disponibilidade afetiva (Amabilidade)
- Flexibilidade
- Interacao
- Objetividade
- Organizacao
- Relacionamento Interpessoal
- Trabalho em equipe

DESCRICAO DAS CARACTERISTICAS

capacidade de observacao: facilidade de perceber, ver e analisar situacoes e detalhes ao
redor;

capacidade de concentracao: capacidade em manter o foco na atividade, apesar de outros
estimulos externos;

capacidade de analise e interpretacao: capacidade para analisar e interpretar situagoes
sob varios dngulos, de modo a tirar conclusGes adequadas;

controle emocional: capacidade para administrar suas emogdes, evitando agir
impulsivamente diante das situacdes interpessoais e de trabalho;

cooperacao: capacidade para colaborar espontaneamente com colegas e chefes, na execucao
dos trabalhos;

detalhismo: capacidade de descrever pormenorizadamente um assunto, tema ou fato;
disponibilidade afetiva (amabilidade): capacidade para demonstrar interesse em resolver
os problemas das pessoas; preocupacdo com as necessidades alheias, com o bem estar dos
outros, dirigindo-se a eles de forma cuidadosa e tratando assuntos delicados com
sensibilidade;

flexibilidade: capacidade de adaptar-se a diferentes pessoas, situacbes e as mudangas no
ambiente de trabalho;

iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma
atuante, ndo passiva, diante das necessidades de tarefas ou situacoes;

interacdao: habilidade para interagir com os outros, conhecendo e entendendo suas
necessidades, trocando informacgdes, conquistando e reunindo esforcos de pessoas em torno
de objetivos comuns, tendo em vista a satisfagdo dos envolvidos e da populagao;
objetividade: qualidade daquilo que é externo a consciéncia, resultado de observagdo
imparcial, independente das preferéncias individuais;

organizacao: capacidade de ordenar o material e coordenar as agdes de trabalho de forma a
facilitar a execucdo das tarefas;

produtividade: capacidade de atingir metas, apresentando resultados satisfatéorios com
qualidade;

respeito: capacidade de demonstrar educacao, ponderacao e imparcialidade no trato com as
pessoas, aceitando as diferengas individuais;

trabalho em equipe: capacidade para desenvolver trabalhos em grupo, mantendo postura
participativa e colaboradora, contribuindo para atingir o resultado estabelecido.
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